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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 12768246 - SG-SCI-CGCC-DGCOE

SEI'TIPR N° 0088147-52.2025.8.16.6000
SEI'DOC N° 12768246

Termo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA e o MUNICIPIO DE CURITIBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL DE CURITIBA.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (TJPR), 6rgdo da Administracdo Direta
do Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n® 77.821.841/0001- 94, com sede na cidade
Curitiba/PR, na Praca Nossa Senhora da Salete, s/n°, Centro Civico, neste ato representado por
sua Presidente — Excelentissima Desembargadora Lidia Maejima, CPF sob 0 n°® 44*,02* **9-*4 e
o MUNICIPIO DE CURITIBA, representado pelo Sr. Prefeito Municipal, EDUARDO PIMENTEL
SLAVIERO, CPF n° 0**7*4.17*-*0, com sede na Avenida Candido de Abreu, n° 817, Centro
Civico, nesta capital, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE
ETNICO-RACIAL, com sede na cidade de Curitiba, com endereco na R. Bardo do Rio Branco,
45 — Centro, CEP 80010-180, neste ato representado pela Secretaria Municipal da Mulher e
Igualdade Etnico-Racial Marli Teixeira Leite, CPF sob o n° 4*0.**1.1*9-*8, resolvem firmar o
presente Termo de Cooperacdo Técnica, mediante as clausulas e condicbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Cooperacdo Técnica consiste na cooperacdo entre 0s entes
para a realizacdo de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra Mulheres (GRHAV) na comarca de Curitiba.

Paragrafo primeiro - O preenchimento das vagas dos grupos sera oriundo de processos
judiciais em que haja a determinacgéo judicial para a participagdo do autor em GRHAV.

CLASULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

Os subscritores assumem reciprocamente 0 compromisso de atuar de maneira conjunta,
igualitaria e articulada, propiciando as condi¢cdes necessérias para a realizacdo dos objetivos e
das atividades a eles relacionadas, previstas neste instrumento.



CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS

Constitui objetivo geral do presente convénio a cooperacdo interinstitucional para a
implementagdo de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica e Familiar
Contra Mulheres (GRHAV) na comarca de Curitiba.

Constituem objetivos especificos:

| - Fortalecer respostas integradas e abrangentes ao fendmeno de violéncia doméstica e familiar
contra mulheres, por meio da atuacéo interinstitucional articulada;

Il - Estimular o intercambio de informacdes e experiéncias interinstitucionais, com vistas ao
aprimoramento das politicas publicas de prevencédo e enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar contra mulheres;

Ill - Proporcionar espacos seguros para reflexdo sobre crencas legitimadoras e perpetuadoras
do uso de violéncia em relacdes domeésticas e familiares;

IV - Garantir o encaminhamento, quando necessario, de homens autores de violéncia doméstica
e familiar contra mulheres para outros servi¢cos das Redes;

V - Contribuir para qualificacdo continuada de profissionais facilitadores(as) e equipes técnicas
envolvidas na execucdo dos GRHAV, favorecendo a implementacéo de praticas fundamentadas
nas normativas vigentes, nos principios éticos, nos direitos humanos e no conhecimento técnico
disponivel a respeito da tematica.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

Paragrafo primeiro - Compete ao TJPR, por meio dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher:

| - Encaminhar & Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-Racial (SMIR)
informacéo relativa ao homem autor de violéncia doméstica e familiar, para que sejam feitos os
contatos necessarios ao encaminhamento para participagdo no GRHAV;

Il - Realizar as devidas orientaces aos oficiais de justica acerca do local e horéario do grupo a
ser realizado pela SMIR, quando a intimag&o do autor para o comparecimento no grupo se der
por mandado judicial;

Il - Gerir por intermédio do SEPAVI o preenchimento das vagas do grupo, conforme o
andamento do processo, informando a Secretaria sempre que houver alteragao;

IV - Realizar a orientacao inicial do(a) facilitador(a) envolvido(a) no projeto sobre a dinamica dos
GRHAV, bem como sobre os fluxos de encaminhamento entre as instituicdes, principalmente no
que diz respeito ao registro de participagdo e conclusdo dos grupos e a necessidade de
comunica-los no processo; V - Reportar a CEVID quaisquer dificuldades no cumprimento do
presente Termo de Cooperagdo Técnica.

Paragrafo segundo - Compete ao TJPR, por meio da CEVID:

| - Fornecer suporte a Secretaria Municipal da Mulher e da lgualdade Etnico-Racial no



cumprimento do presente Termo, de acordo com as suas atribuicdes previstas na Resolucdo n°
20, de 11 de novembro de 2011, do Orgao Especial do Tribunal de Justica do Estado do
Parana;

Il - Viabilizar, no ambito interinstitucional, as acdes necessarias para que 0s objetivos do
presente Termo sejam atingidos;

[l - Contribuir para a qualificacdo de profissionais facilitadores(as) e equipes técnicas
envolvidas na condugédo de GRHAYV, por meio da divulgagdo de materiais informativos, modelos
de documentos e esclarecimento de eventuais dadvidas a respeito dos processos de
implementacéo e facilitacdo dos GRHAV;

IV - Recepcionar dados e apontamentos da Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade
Etnico-Racial, emitidos durante os processos de implementacéao e facilitacdo de GRHAV;

V - Prezar pelo aprimoramento continuo das metodologias de implementacéo e facilitagcdo de
GRHAV.

Paragrafo terceiro — Compete a Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-Racial:

| - Implementar GRHAV, propiciando processos de reflexdo e responsabilizacdo aos homens
autores de violéncia domeéstica e familiar contra mulheres;

Il - Garantir a observancia aos direitos dos homens autores de violéncia doméstica e familiar
contra mulheres, avaliando a pertinéncia e a adequacdo da situacdo particular de cada
individuo a participacdo no grupo e realizando encaminhamentos sempre que necessario;

lll - Realizar os devidos registros relacionados as atividades desenvolvidas, a frequéncia dos
participantes nos GRHAV, e as situacbes em que ha impossibilidade de participacéo,
encaminhando-os ao Juizo competente;

IV - Comunicar ao Juizo competente a ocorréncia de algum fato extraordinario durante a
execucao dos GRHAV, em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, para que sejam tomadas
as devidas providéncias sobre o caso;

V - Oferecer um ambiente em que sejam respeitadas as normas de seguranca e saude
estabelecidas pelo Estado do Parana.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMUNICAGOES

Todas as comunicacdes entre os participes deveréo ser feitas por escrito.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO

Os participes deverdo providenciar a publicagdo do resumo do presente termo até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A eventual realizagdo de publicidade relativa a este convénio devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que



caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia serd de 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura deste Termo,
conforme o disposto na Lei 14.133/2021, e no artigo 103, paragrafo primeiro, combinado com o
artigo 146 da Lei Estadual n°® 15.608/2007.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora pactuadas, podera a parte
prejudicada rescindir o presente instrumento, mediante comunicagao prévia e por escrito, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ONUS E VINCULO

O presente convénio ndo acarretara 6nus financeiro, nem responsabilidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal ao Tribunal de Justica do Estado Parana e o Municipio de Curitiba, em
relacdo as pessoas encarregadas direta ou indiretamente pela execucdo do presente ajuste.
Cada parte sera responsavel pela alocacdo das atividades laborais de seus profissionais que
venham a participar das acdes decorrentes deste ajuste, sem que haja transferéncia de
recursos financeiros entre os envolvidos.

Paragrafo uUnico - O presente termo de cooperacdo nao estabelece qualquer vinculo
empregaticio ou de qualquer outra natureza entre os profissionais dos respectivos entes
convenentes, ficando as entidades isentas de qualquer obrigacdo de natureza trabalhista ou
previdéncia em relacéo aos referidos profissionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir
eventuais duvidas ou litigios decorrentes deste Convénio, com renuncia expressa a qualquer
outro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

E vedada aos participes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo do acordo de cooperagdo técnica para finalidade distinta daquela
prevista em seu objeto, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo primeiro - Os PARTICIPES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes — em especial os dados pessoais e 0os dados pessoais sensiveis —
repassadas em decorréncia da execucao do objeto deste acordo de cooperacdo técnica, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo vedado o repasse das informacfes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo



aguelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do acordo de
cooperacao técnica.

Paragrafo segundo - Os PARTICIPES responderdo administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucdo do objeto deste acordo de cooperacao técnica, por
inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Paragrafo terceiro - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais,
os PARTICIPES, para a execucdo do servico objeto deste acordo de cooperagdo técnica, tém
acesso a dados pessoais de seus representantes, tais como numero do CPF e do RG,
enderecos eletronico e residencial, e copia do documento de identificagcéo.

Paragrafo quarto - Os PARTICIPES declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados entre si.

Paragrafo quinto - Os PARTICIPES ficam obrigados a comunicar um(ns) ao(s) outro(s) em até
24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes participes,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do presente Termo de Cooperacdo Técnica sera realizada pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parand, através da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de
Violéncia, e pela Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-Racial, que indicara
responsaveis de cada ente.

| - Gestores pelo Municipio de Curitiba
Gestora: Aline Betenheuser

Matricula: 196.636

CPF: 04*.9**71*-*6

Diretora do Departamento de Politicas para Mulheres

Suplente: Maicon da Silva Pereira
Matricula: 193.010

CPF: 08*.1**,02*-*4

Psicdllogo

Il - Gestores pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana
Gestora: Josilene Brodzinski Knabben

Matricula:51274

CPF: 92*.9** 74*-*9

Psicéloga



Suplente:Tatiely Camille dos Santos

Matricula:51794
CPF:308.6**.74*-*3
Funcdo: Assistente Social

E, tendo por justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento na presenca as
testemunhas ao final qualificadas.

Curitiba, data da assinatura digital.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA

Presidente do Tribunal de Justica do Parana

Desembargadora CRISTIANE TEREZA WILLY FERRARI

Coordenadora Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar

EDUARDO PIMENTEL SLAVIEIRO

Prefeito do Municipio de Curitiba

MARLI TEIXEIRA LEITE

Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-Racial

TESTEMUNHAS:

Luiz Paulo Veiga Ferreira da Costa
Coordenador de Gestdo de Contratos e Convénios
CPF: 02* 5** *79-*2

Hermes Ribeiro da Fonseca Filho
Secretario de Contratacdes Institucionais
CPF: 007 *** x*x%.28

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica e Familiar Contra
Mulheres (GRHAV)



1. PARTICIPES

1.1 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA (TJPR)

CNPJ: 77.821.841/0001-94

Endereco: Praca Nossa Senhora da Salete, s/n°, Centro Civico, Curitiba/PR
Representante: Lidia Maejima

CPF:44*.02* **9-*4

Cargo/funcéo: Presidente — Desembargadora

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL
CNPJ: 76.417.005/0001-86

Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, 45, 9° andar — Centro, Curitiba/PR
Representante: Marli Teixeira Leite

CPF: 4**,14* 1**-*8

Cargo/funcéo: Secretaria

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 TiTULO

Grupo Reflexivo para Homens Autores de Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulheres
(GRHAV)

2.2. DATA
Execucédo de grupos de forma continua.

2.3 OBJETIVO

Constituir grupos de intervencdo com autores de violéncia doméstica e familiar, no intuito de
reduzir a reincidéncia, promovendo mudancas de comportamento, numa abordagem reflexiva e
responsabilizante na perspectiva de género e relagdes intrafamiliares.

2.4 JUSTIFICATIVA

O Plano de Governo da Prefeitura de Curitiba para a Gestdo 2025-2028 prevé a
implantac@o de grupos reflexivos com autores de violéncia doméstica.

Também, a Lei Maria da Penha — n° 11.340 de 7 de agosto 2006, surgiu diante dos
movimentos que reconheciam a violéncia de género como um quadro de violacdo dos direitos das
mulheres. A violéncia contra as mulheres se manifesta por meio de atos que as discriminam,
submetem e ignoram, afetando sua liberdade, seguranca, intimidade e integridade. Ela pode se
expressar de diversas formas, a Lei Maria da Penha, em seus artigos 5° e 7°, caracterizam cinco
formas de violéncia doméstica, a saber, fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral.

A igualdade de género € um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Nacdes
Unidas. A prevencdo de violéncias e o desenvolvimento de uma cultura de paz, considerando
tanto documentos nacionais como a Lei Maria da Penha quanto convencfes como a Convencéao
de Belém do Para (1994) quanto a Cedaw (1979) preconizam que uma condicdo essencial para o
desenvolvimento humano e comunitario é a eliminacdo de formas de violéncia contra mulheres e
meninas.



A proposta se fundamenta na necessidade de subsidiar as a¢c6es voltadas para homens
autores de violéncia contra mulheres no Municipio de Curitiba, especialmente apds a inclusdo do
acompanhamento psicossocial no rol de medidas protetivas de urgéncia (Lei 13.984/20) e
aprovacao da Lei n°® 21.926, de 11 de abril de 2024) (Cédigo Estadual da Mulher Paranaense),
gue absorveu as disposi¢coes da Lei n°® 20.318, de 10 de setembro de 2020, que versava sobre a
constituicdo e funcionamento dos Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra Mulheres no Estado do Parana.

Estudos apontam que aproximadamente 80% dos homens que participaram de Grupos
Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulheres n&o voltaram
a cometer violéncia fisica. Os recentes dados do mapeamento nacional dos referidos grupos,
ainda em fase de elaboragdo e com forte atuagdo no Parana, apontam um dado preliminar de
95% de eficicia nestas ac¢des, tomando por base iniciativas com mais de dois anos de existéncia,
aferidas pelo FONAVID. Estes dados confirmam a alta taxa de preven¢ao de novas violéncias e
reforcam a necessidade institucional de se realizar treinamentos e reciclagens com a devida
gualidade técnica, como o proposto, para atender a demanda crescente e a complexidade do
trabalho.

Diante disso, demonstra-se interesse publico para a iniciativa e justifica-se a assinatura do
Termo de Cooperacdo Técnica entre a SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE
ETNICO-RACIAL DE CURITIBA e 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, para a
realizacdo de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica e Familiar Contra
Mulheres (GRHAV) na comarca de Curitiba, como estratégia significativa para consolidar politicas
publicas de enfrentamento a violéncia de género no municipio de Curitiba.

2.5 CARGA HORARIA
16h/grupo

2.6 PUBLICO ALVO

Comunidade (especificamente homens autores de violéncia doméstica, em fase de
execucao penal, designados pelo 1°, 2° e 4° Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher da Comarca de Curitiba) e Servidores da PMC (que acompanhardo os grupos).

2.7 VAGAS
22 vagas, distribuidas conforme quadro a seguir:

PUBLICO/ORGAOIENTIDADE |VAGAS LOCAL
PMC 2 Auditério da SMIR — Rua Bardo do Rio
Comunidade 20 Branco, 45 — 9° andar

2.8 ESTRUTURA DOS GRUPOS

MODULO [CH TiITULO DO MODULO CONTEUDO PROGRAMATICO




2h

Acolhimento e explicacdo do
processo grupal

Apresentar a proposta e
metodologia do Grupo Reflexivo,
esclarecendo as diretrizes da
participacédo e responsabilidade de
cada membro do grupo. Este
encontro é voltado a apresentacao
dos(as) facilitadores(as) e
participantes, as orientagcbes gerais
e estabelecimento de acordos
coletivos

2h

Masculinidades

Desconstruir estigmas
estereotipados sobre
masculinidade, permitindo a
elaboracdo de novas perspectivas
sobre essa tematica e, ainda, a
consciéncia sobre igualdade de
género.

1. Assinatura da folha de
frequéncia e entrega dos crachas;
2. Comunicar o uso dos crachas a
partir desse encontro;

3. Pergunta sobre como passaram
a semana;

4. Retomada de algum combinado
ou momento para transmitir alguma
informacédo que faltou na semana
anterior, se necessario;

5. Atividade de reflexdo sobre
masculinidade;

6. Sugestdo de video para
fechamento: Precisamos falar com
os homens? Uma jornada pela
igualdade de género — ONU
MULHERES
https://www.youtube.com/watch?

v=ZJ64IPTAMSU (3min);

7. Fechamento;

8. Entrega das declaracbes de
comparecimento para 0s que
solicitarem.



https://www.youtube.com/watch?v=ZJ64IPTAMSU

2h

Autoconhecimento

Explorar e refletir sobre as
vivéncias que cada participante
teve ao longo do desenvolvimento
de vida até o presente momento,
relembrando fases importantes
vivenciadas e como  estas
viabilizaram a construgéo pessoal e
concepgao acerca de figuras
masculinas.

1. Assinatura da folha de
frequéncia e entrega dos crachas;

2. Como passaram a semana,;

3. Retomada de algum combinado
ou momento para transmitir alguma
informagao que faltou na semana
anterior;

4. Atividade de autoconhecimento;

5. Fechamento;

6. Entrega das declaracbes de
comparecimento para 0s que
solicitarem.

v

2h

Género

Promover reflexdes sobre género e
o Iimpacto da concepcdo de
estigmas nas relacdes de género.
Neste encontro o objetivo é de
reestruturar  entendimentos e
compreender as repercussoes
sociais diante de preconcepcdes
equivocadas e intransigentes.

1. Assinatura da folha de
frequéncia e entrega dos crachas;
2. Como passaram a semana,;

3. Atividade de discussao sobre
género - debates sobre
esteredtipos, diferencas entre sexo,
identidade e expressao de género,
e orientacao sexual;

4. Atividade reflexiva sobre
padroes de comportamentos
masculinos e femininos,
importancia da equidade de género
— sugestao de apresentar dados
sobre violéncia;

5. Video sobre a tematica de
género;

6. Fechamento;

7. Entrega das declaracbes de
comparecimento para 0s que
solicitarem.




2h

Salde do homem

Objetivo: Elaborar em grupo o
significado de saude e dispor sobre
acOes que sdo consideradas como
comportamentos de risco. Além
disso, compor estratégias que
assegurem e promovam qualidade
de vida pessoal e relacional.

1. Assinatura da folha de
frequéncia e entrega dos crachas;

2. Como passaram a semana;

3. Atividade de discussdo sobre
saude do homem - conceito da
OMS, vérias dimensfes da saude;

4. Atividade de reflexdo sobre
comportamentos de risco,
autocuidado e expressao de afeto;

5. Fechamento;

6. Entrega das declaracbes de
comparecimento para 0S que
solicitarem.

Vi

2h

Relacdes familiares

Discutir sobre formas de afeto
estabelecidas, para além daquelas
amorosas-conjugais, que foram
definidas na infancia, adolescéncia
ou vida adulta. Ainda, ponderar
sobre as dinamicas relacionais
dentro do sistema familiar atual, as
necessidades da comunicacdo
funcional, bem como os desafios e
resolucoes efetivas da
coparentalidade.

1. Assinatura da folha de
frequéncia e entrega dos crachas;
2. Como passaram a semana,;

3. Atividade reflexiva  sobre
relacbes familiares de afeto (para
além da conjugal) — caracteristicas
de boas e mas relacdes, desafios
nas relacdes, importancia e formas
de comunicacéo;

4. Discusséo sobre parentalidade —
autoridade e autoritarismo,
exemplo que se da aos filhos em
situacoes de conflito, guarda
compartilhada e seus desafios;

5. Fechamento;

6. Entrega das declaracbes de
comparecimento para 0S que
solicitarem.




Vil

2h

Lei Maria da Penha

Esclarecer sobre o contexto
histérico da criacdo da Lei Maria da
Penha e a relevancia desta
regulamentacdo nos dias atuais.
Abrir espaco para trazerem as
davidas sobre a Lei Maria da
Penha, fundamentando toda a
aplicacao legal.

1. Assinatura da folha de
frequéncia e entrega dos crachas;

2. Como passaram a semana;

3. Exposicao sobre a Lei Maria da
Penha — videos, apresentacdo com
slides, cartilhas, para apresentar o
contexto de criacdo da Lei, seus
dispositivos, e tirar duvidas sobre o
tema;

4. Atividade reflexiva sobre
violéncias — exemplos sofridos e
praticados pelos participantes,
sugestéo do “varal das violéncias”;

5. Fechamento;

6. Entrega das declaracdes de
comparecimento para 0S que
solicitarem.




Abordar as formas de
comunicacdo, com base na cultura
de paz e na Comunicacdo N&o
Violenta. Articular competéncias de
linguagem, verbalizacéo e
comportamento, como forma de
reformular os moldes de expresséo
e escuta.

1. Assinatura da folha de
frequéncia e entrega dos crachas;
2. Como passaram a semana,;

3. Discussao ou exposicao sobre
formas de comunicagdo agressiva,
passiva e assertiva,;

4. Atividade de discussao e pratica
de formas alternativas de
comunicacdo - exemplos de
situacoes de conflto e debate
sobre alternativas, encenacédo de
formas de expressdo assertiva,
agressiva e passiva;

5. Atividade de discussao e
reflexdo  sobre  autorregulacéo
emocional e manejo de reacdes
frente a situacdes estressantes;

6. Fechamento;

7. Entrega das declaracdes de
comparecimento para 0s que
solicitarem.

Comunicagdo nao violenta

vill 201 (cNV) e fechamento do grupo

3. METAS E CRONOGRAMA

Cada grupo sera organizado em oito (8) médulos, conforme indicado no quadro do item 2.8.
ApOs o projeto piloto, sera realizada a avaliagcdo diagndstica da atividade, os grupos seréo
ofertados de forma continua no municipio. O primeiro grupo estéd previsto para iniciar em
marco de 2026.

O presente acordo prevé a execucdo continua das atividades no municipio de Curitiba,
respeitas as responsabilidades de cada participe, com previsao de execucao de até grupos a
cada ano.

3.1 METAS
ACOES METAS

Reducdo da incidéncia de violéncia doméstica
Realizac&o do grupo piloto nos participantes.

Avaliacdo da efetividade do grupo e das técnicas
realizadas, a fim de ajustar a estrutura dos
Diagnostico encontros para a oferta continuada.

Reducdo da incidéncia de violéncia doméstica
Oferta continua dos grupos nos participantes.




4. RECURSOS FINANCEIROS

O presente projeto nao acarretara o6nus financeiro, nem responsabilidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal ao Tribunal de Justica do Estado Parand e a Prefeitura Municipal de
Curitiba, em relacdo as pessoas encarregadas direta ou indiretamente pela execucdo do presente
ajuste. Cada parte seré responsavel pela alocag¢do das atividades laborais de seus profissionais
gue venham a participar das acdes decorrentes deste ajuste, sem que haja transferéncia de
recursos entre os envolvidos.

5. FACILITADORES/RECURSOS HUMANOS

Os facilitadores e facilitadoras para cada grupo serdo designados a partir de duas
organizacgdes, de responsabilidade da Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-
Racial:

Profissionais contratados com a utilizacdo do Edital de Chamamento Publico N° 3, do Instituto
Municipal de Administracdo Publica — IMAP, regido pelas disposicbes contidas na Lei n.
14.133/2021, Decreto Municipal n. 700/2023, Decreto Municipal n. 701/2023, Decreto Municipal n.
388/2023, bem como o Decreto Municipal n. 246/2018.

Servidores municipais, devidamente capacitados para a facilitacdo de Grupos Reflexivos para
Homens Autores de Violéncia Domeéstica e Familiar.

6. RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPES

Compete ao TIPR, por meio dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher :
|. Encaminhar & Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-Racial (SMIR) informagcéo
relativa ao homem autor de violéncia doméstica e familiar, para que sejam feitos os contatos
necessarios ao encaminhamento para participacdo no GRHAV;

Il. Realizar as devidas orientacfes aos oficiais de justica acerca do local e horario do grupo a ser
realizado pela SMIR, quando a intimacdo do autor para 0 comparecimento no grupo se der por
mandado judicial;

lll. Gerir por intermédio do SEPAVI o preenchimento das vagas do grupo, conforme o andamento
do processo, informando a Secretaria sempre que houver alteracao;

IV. Realizar a orientacédo inicial do(a) facilitador(a) envolvido(a) no projeto sobre a dinamica dos
GRHAYV, bem como sobre os fluxos de encaminhamento entre as instituicbes, principalmente no
que diz respeito ao registro de participacdo e conclusdo dos grupos e a necessidade de
comunica-los no processo;

V. Reportar a CEVID quaisquer dificuldades no cumprimento do presente Termo de Cooperacao
Técnica.

Compete ao TIPR, por meio da CEVID:

| . Fornecer suporte a Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-Racial no
cumprimento do presente Termo, de acordo com as suas atribuicdes previstas na Resolucédo n°
20, de 11 de novembro de 2011, do Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Parana;



Il. Viabilizar, no ambito interinstitucional, as a¢des necessarias para que 0s objetivos do presente
Termo sejam atingidos;

I1l. Contribuir para a qualificacdo de profissionais facilitadores(as) e equipes técnicas envolvidas
na conducdo de GRHAV, por meio da divulgacdo de materiais informativos, modelos de
documentos e esclarecimento de eventuais duvidas a respeito dos processos de implementacédo e
facilitacdo dos GRHAV;

IV. Recepcionar dados e apontamentos da Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-
Racial, emitidos durante os processos de implementacao e facilitagcdo de GRHAV;

V. Prezar pelo aprimoramento continuo das metodologias de implementacdo e facilitacdo de
GRHAV.

Compete & Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-Racial :

I . Implementar GRHAV, propiciando processos de reflexdo e responsabilizagdo aos homens
autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres;

Il. Garantir a observancia aos direitos dos homens autores de violéncia doméstica e familiar contra
mulheres, avaliando a pertinéncia e a adequacdo da situacdo particular de cada individuo a
participac@o no grupo e realizando encaminhamentos sempre que necessario;

[11. Realizar os devidos registros relacionados as atividades desenvolvidas, a frequéncia dos
participantes nos GRHAV, e as situagdes em que ha impossibilidade de participacao,
encaminhando-os ao Juizo competente;

IV. Comunicar ao Juizo competente a ocorréncia de algum fato extraordinario durante a execucéao
dos GRHAV, em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, para que sejam tomadas as devidas
providéncias sobre o caso;

V . Oferecer um ambiente em que sejam respeitadas as normas de seguranca e saude
estabelecidas pelo Estado do Parana.

E, tendo por justo, as representantes das participes aprovam o referido Plano de Trabalho:

Desembargadora LIDIA MAEJIMA
Presidente do Tribunal de Justica do Parana

MARLI TEIXEIRA LEITE
Secretéaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-Racial

il
JEIn j
assinatura K.
| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO, Usuéario
Externo, em 11/03/2026, as 16:40, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.




il
Sel’ o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por MARLI TEIXEIRA LEITE, Usuario Externo, em
11/03/2026, as 17:11, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Tereza Willy Ferrari, Desembargadora,
em 12/03/2026, as 17:42, conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUIZ PAULO VEIGA FERREIRA DA COSTA,
Coordenador da Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios da Secretaria de
Contratac¢des Institucionais, em 13/03/2026, as 17:45, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

1.
Sel o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por HERMES RIBEIRO DA FONSECA FILHO,
Secretario de Contratacdes Institucionais do Tribunal de Justica, em 13/03/2026, as
18:40, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lidia Maejima, Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Parana, em 23/03/2026, as 12:53, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
Py informando o cddigo verificador 12768246 e o codigo CRC 2238ABBB.
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Curitiba, 24 de Margo de 2026 - Edig&o n° 4098

SECRETARIA DE CONTRATAGOES INSTITUCIONAIS
COORDENADORIA DE GESTAO DE CONTRATOS DA SCI
DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS E DE OCUPAGAO DE ESPACOS
Protocolo n°0088147-52.2025.8.16.6000
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 12768246 - SG-SCI-CGCC-DGCOE

Convenentes: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA - TIPR e
0 MUNICIPIO DE CURITIBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E
IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
Objeto: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica consiste na cooperagéo entre
os entes para a realizagdo de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra Mulheres (GRHAV) na comarca de Curitiba.
Paragrafo primeiro - O preenchimento das vagas dos grupos serd oriundo de
processos judiciais em que haja a determinagéo judicial para a participagéo do autor
em GRHAV.
CLASULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO
Os subscritores assumem reciprocamente o compromisso de atuar de maneira
conjunta, igualitdria e articulada, propiciando as condicdes necesséarias para a
realizagcdo dos objetivos e das atividades a eles relacionadas, previstas neste
instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS
Constitui objetivo geral do presente convénio a cooperacao interinstitucional para a
implementagdo de Grupos Reflexivos para Homens Autores de Violéncia Doméstica
e Familiar Contra Mulheres (GRHAV) na comarca de Curitiba.
Constituem objetivos especificos:
| - Fortalecer respostas integradas e abrangentes ao fendmeno de violéncia
doméstica e familiar contra mulheres, por meio da atuagdo interinstitucional
articulada;
Il - Estimular o intercambio de informacdes e experiéncias interinstitucionais, com
vistas ao aprimoramento das politicas publicas de prevencéo e enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra mulheres;
IIl - Proporcionar espagos seguros para reflexdo sobre crencas legitimadoras e
perpetuadoras do uso de violéncia em relacdes domésticas e familiares;
IV - Garantir o encaminhamento, quando necessario, de homens autores de violéncia
domeéstica e familiar contra mulheres para outros servigos das Redes;
V - Contribuir para qualificagdo continuada de profissionais facilitadores(as)
e equipes técnicas envolvidas na execugdo dos GRHAV, favorecendo a
implementacgdo de praticas fundamentadas nas normativas vigentes, nos principios
éticos, nos direitos humanos e no conhecimento técnico disponivel a respeito da
tematica.
CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES
Paragrafo primeiro - Compete ao TJPR, por meio dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher:
| - Encaminhar & Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-Racial (SMIR)
informagao relativa ao homem autor de violéncia doméstica e familiar, para que sejam
feitos os contatos necessarios ao encaminhamento para participagdo no GRHAV;
Il - Realizar as devidas orientacdes aos oficiais de justica acerca do local e
horério do grupo a ser realizado pela SMIR, quando a intimagdo do autor para o
comparecimento no grupo se der por mandado judicial;
Il - Gerir por intermédio do SEPAVI o preenchimento das vagas do grupo, conforme
o andamento do processo, informando & Secretaria sempre que houver alteragao;
IV - Realizar a orientacéo inicial do(a) facilitador(a) envolvido(a) no projeto sobre
a dindmica dos GRHAV, bem como sobre os fluxos de encaminhamento entre
as instituicdes, principalmente no que diz respeito ao registro de participacédo e
conclusédo dos grupos e a necessidade de comunica-los no processo; V - Reportar
a CEVID quaisquer dificuldades no cumprimento do presente Termo de Cooperacédo
Técnica.
Paragrafo segundo - Compete ao TIPR, por meio da CEVID:
| - Fornecer suporte & Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-Racial
no cumprimento do presente Termo, de acordo com as suas atribuicdes previstas
na Resolugao n° 20, de 11 de novembro de 2011, do Orgdo Especial do Tribunal de
Justica do Estado do Parana;
II - Viabilizar, no &mbito interinstitucional, as agées necessarias para que os objetivos
do presente Termo sejam atingidos;
Il - Contribuir para a qualificacdo de profissionais facilitadores(as) e equipes
técnicas envolvidas na condugdo de GRHAV, por meio da divulgacdo de materiais
informativos, modelos de documentos e esclarecimento de eventuais dividas a
respeito dos processos de implementagao e facilitagdo dos GRHAV;
IV - Recepcionar dados e apontamentos da Secretaria Municipal da Mulher e
da Igualdade Etnico-Racial, emitidos durante os processos de implementagdo e
facilitagcdo de GRHAV;
V - Prezar pelo aprimoramento continuo das metodologias de implementacédo e
facilitagcdo de GRHAV.
Paréagrafo terceiro - Compete & Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Etnico-
Racial:
| - Implementar GRHAV, propiciando processos de reflexdo e responsabilizacdo aos
homens autores de violéncia doméstica e familiar contra mulheres;
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Il - Garantir a observancia aos direitos dos homens autores de violéncia doméstica
e familiar contra mulheres, avaliando a pertinéncia e a adequacédo da situagéo
particular de cada individuo a participacéo no grupo e realizando encaminhamentos
sempre que necessario;

Ill - Realizar os devidos registros relacionados as atividades desenvolvidas, a
frequéncia dos participantes nos GRHAV, e as situacdes em que ha impossibilidade
de participagdo, encaminhando-os ao Juizo competente;

IV - Comunicar ao Juizo competente a ocorréncia de algum fato extraordinario
durante a execugdo dos GRHAV, em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
para que sejam tomadas as devidas providéncias sobre o caso;

V - Oferecer um ambiente em que sejam respeitadas as normas de seguranca e
salde estabelecidas pelo Estado do Parana.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMUNICACOES

Todas as comunicacdes entre os participes deverdo ser feitas por escrito.
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

Os participes deverdo providenciar a publicagéo do resumo do presente termo até o
5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A eventual realizagdo de publicidade relativa a este convénio devera ter carater
educativo, informativo ou de orienta¢éo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia serd de 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura deste
Termo, conforme o disposto na Lei 14.133/2021, e no artigo 103, paragrafo primeiro,
combinado com o artigo 146 da Lei Estadual n® 15.608/2007.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora pactuadas, podera a
parte prejudicada rescindir o presente instrumento, mediante comunicagéo prévia e
por escrito, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ONUS E VINCULO

O presente convénio ndo acarretard Onus financeiro, nem responsabilidade
trabalhista, previdenciaria e fiscal ao Tribunal de Justica do Estado Parana e o
Municipio de Curitiba, em relagdo as pessoas encarregadas direta ou indiretamente
pela execucdo do presente ajuste. Cada parte sera responsavel pela alocagéo
das atividades laborais de seus profissionais que venham a participar das ac¢des
decorrentes deste ajuste, sem que haja transferéncia de recursos financeiros entre
os envolvidos.

Paragrafo Unico - O presente termo de cooperagdo néo estabelece qualquer vinculo
empregaticio ou de qualquer outra natureza entre os profissionais dos respectivos
entes convenentes, ficando as entidades isentas de qualquer obrigacéo de natureza
trabalhista ou previdéncia em relagdo aos referidos profissionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regi@do Metropolitana de Curitiba para
dirimir eventuais dividas ou litigios decorrentes deste Convénio, com renlncia
expressa a qualquer outro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

E vedada aos participes a utilizac&o de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo do acordo de cooperacéo técnica para finalidade distinta
daquela prevista em seu objeto, sob pena de responsabiliza¢éo administrativa, civil
e criminal.

Paragrafo primeiro - Os PARTICIPES se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacg@es - em especial os dados pessoais e 0s
dados pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia da execucéo do objeto deste
acordo de cooperagao técnica, em consonancia com o disposto na Lein. 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacBes a outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacgdes legais ou para viabilizar o cumprimento do acordo de cooperagéo técnica.
Paragrafo segundo - Os PARTICIPES responderdo administrativa e judicialmente
caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de
dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo do objeto deste acordo de
cooperacao técnica, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
Paragrafo terceiro - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecéo de Dados
Pessoais, 0s PARTICIPES, para a execucgdo do servico objeto deste acordo de
cooperacao técnica, tém acesso a dados pessoais de seus representantes, tais como
ndmero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e cépia do documento
de identificacéo.

Paragrafo quarto - Os PARTICIPES declaram que tém ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e se comprometem a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados entre si.

Paragrafo quinto - Os PARTICIPES ficam obrigados a comunicar um(ns) ao(s)
outro(s) em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos néo
autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes participes, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do presente Termo de Cooperagdo Técnica serd realizada pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana, através da Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situacdo de Violéncia, e pela Secretaria Municipal da Mulher e da
Igualdade Etnico-Racial, que indicara responséveis de cada ente.

| - Gestores pelo Municipio de Curitiba

Gestora: Aline Betenheuser
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Matricula: 196.636

CPF: 04*.9**.71*-*6

Diretora do Departamento de Politicas para Mulheres

Suplente: Maicon da Silva Pereira

Matricula: 193.010

CPF: 08*.1**.02*-*4

Psicélogo

Il - Gestores pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana

Gestora: Josilene Brodzinski Knabben

Matricula:51274

CPF: 92%.9%*.74*-*9

Psicéloga

Suplente:Tatiely Camille dos Santos

Matricula:51794

CPF:308.6**.74*-*3

Funcéo: Assistente Social

E, tendo por justo e acordado, as partes firmam o presente instrumento na presenca
as testemunhas ao final qualificadas.

Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, a contar da assinatura
deste Termo

Curitiba, 23/03/2026.

Desembargadora LIDIA MAEJIMA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
Desembargadora CRISTIANE TEREZA WILLY FERRARI
Coordenadora Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia Doméstica e Familiar
EDUARDO PIMENTEL SLAVIEIRO
Prefeito do Municipio de Curitiba
MARLI TEIXEIRA LEITE

Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-Racial
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