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MINISTERIO DOS DIITOS HUMANOS

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Termo de Adesdo e Compromisso que entre si celebram a Unidio, por intermédio do Ministério dos Direitos Humanos, € o Municipio de Curitiba/PR para adesdo
ao Sistema Nacional de Promogo da Igualdade Racial.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.136.980/0001-00 com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco A, 5° andar, Brasilia/DF, neste ato representado pelo Senhor Secretario Nacional de Politicas de Promogio da Igualdade Racial JUVENAL
ARAUJO JUNIOR, Identidade n° 7.615.680, expedida pela SSP/MG, CPF n® 002.508.866-18, ¢ o MUNICIPIO DE CURITIBA/PR, com sede & Av. Candido
de Abreu, 817, Centro Civico, CEP: 80.530-908, inscrito no CNPJ n° 76.417.005/0001-86, representado pelo Senhor Prefeito do Municipio, RAFAEL
VALDOMIRO GRECA DE MACEDO, Identidade n® 5312337, CPF n°232.242.319-04, ¢ pelo Senhor Gestor da Igualdade Racial ADEGMAR JOSE DA
SILVA, Identidade n° 68016363, CPF n° 017.075.599-10, nos termos da Portaria n® 08/SEPPIR/PR, de 11 de fevereiro de 2014, que regulamenta o Decreto n.®
8.136, de 5 de novembro de 2013, resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO para integrar o Slstema Nacional de Promogéo da
_Igualdade Racial, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente termo tem por objeto a adesdo do MUNICIPIO DE CURITIBA 20 Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial — SINAPIR na

modalidade de gestio BASICA e a definigdo de obrigagdes e responsabilidades, com a finalidade de implementar as politicas de Enfrentamento ao Racismo e
Promogdo da Igualdade racial em todo pais.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ACEITAGAO DAS REGRAS E REGULAMENTOS ESTABELECIDOS

2.1. 0 MUNICIPIO DE CURITIBA, ao aderir ao SINAPIR, concorda e compromete-se a cumprir as regras de participagdo do sistema, instituidas pelo Decreto
n.° 8.136, de 5 de novembro de 2013 ¢ pela Portaria n° 08/SEPPIR/PR, de 11 de fevereiro de 2014.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS COM A POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

3.1. O MUNICIPIO DE CURITIBA executara suas agdes no ambito do SINAPIR orientado pelas diretrizes da Politica Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial, instituida pelo Decreto n.° 4.886, de 20 de novembro de 2003.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS

4.1. Para consecugdo do objeto deste Termo de Adesdo e Compromisso, o MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS assumirs as seguintes
responsabilidades no dmbito do SINAPIR:

a) adotar agdes de fomento para a participa¢do de Estados, Distrito Federal e Municipios no SINAPIR;

b) propor planos e programas a serem pactuados no ambito do SINAPIR e executados sob a coordenagio dos érgdos de promogdo da igualdade racial integrantes
do sistema.

¢) apoiar a instituigdo e o fortalecimento de conselhos voltados para promogéo da igualdade racial;

d) apoiar a criagdo e o fortalecimento de 6rgdos de politicas de promogdo da igualdade racial nos Estados, DF e Municipios;

¢) coordenar o Férum Intergovernamental de Promogéo da Igualdade Racial;

f) elaborar orientagdes gerais para os Estados elaborarem seus respectivos foruns estaduais de gestores municipais de promogao da igualdade racial;

g) executar o plano nacional de promogdo da igualdade racial ¢ apoiar a execugdo dos planos estaduais e municipais pactuados em conformidade com as
diretrizes do SINAPIR e da Politica Nacional de Promogéo da Igualdade Racial;

h) realizar a Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e apoiar os Estados ¢ o Distrito Federal na realizagdo das etapas estaduais da Conferéncia;

i) fortalecer a implementagdo da politica de enfrentamento ao racismo e promogio da igualdade racial em &mbito estadual, distrital e municipal, com
disponibilizagdo de recursos, observado o limite orgamentério disponivel; e
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j) operacionalizar o SINAPIR, de forma a possibilitar que a politica de enfrentamento ao racismo e promogao da igualdade racial seja executada dentro do
sistema, contribuindo para sua institucionalizagio em todo pais.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO ENTE FEDERADO PARTICIPANTE.

5.1. Para consecugdo do objeto deste Termo de Adesdo e Compromisso, 0o MUNICIPIO DE CURITIBA assumiré as seguintes responsabilidades no ambito do
SINAPIR:

a) manter e apoiar administrativa e financeiramente o conselho voltado para promogdo da igualdade racial;

b) manter e apoiar o funcionamento do 6rgdo politicas de promogdo da igualdade racial, oferecendo condi¢des administrativas e financeiras para sua ampliagdo;
¢) participar do Férum Intergovernamental de Promogéo da Igualdade Racial;

d) elaborar e executar plano de enfrentamento ao racismo e promogao da igualdade racial;

¢) propor planos e programas a serem pactuados no dmbito do SINAPIR e executados sob a coordenagdo dos érgéos de Promogio da Igualdade Racial integrantes
do sistema.

f) realizar Conferéncias de Promog@o da Igualdade Racial;
g) fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promogio da Igualdade Racial;
h) integrar a Rede Nacional de Atendimento as Vitimas de Discriminagéo Racial; e

assegurar, em seus orgamentos, recursos para a implementagéo das politicas de igualdade racial e promover medidas de transparéncia quanto a alocagdo desses
LCUISos.

6. CLAUSULA SEXTA — DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
6.1. O cumprimento deste Termo de Adesdo e Compromisso sera objeto de monitoramento ¢ avaliago.

6.2. Na hipétese de divergéncia ou ndo atendimento as clausulas deste Termo de Adesio e Compromisso, o responsavel sera notificado por escrito, dispondo de
30 (trinta) dias, contados da notificagdo, para a corregdo do ato.

6.3. O prazo de que trata o item 6.2 podera ser renovado uma vez, a pedido do ente interessado.
6.4. Nio havendo regularizag@o no prazo estabelecido nos itens 6.2 ¢ 6.3 desta clausula, o presente instrumento sera considerado automaticamente rescindido.

6.5. 0 MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS far publicar no Diério Oficial da Unido a rescisdo de que trata o item 6.4.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso ndo obriga a transferéncia de recursos financeiros da Unido, por meio do MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS, ao ente participante do SINAPIR.

7.2. Os entes participantes do SINAPIR teréo prioridade no repasse de recursos, a serem realizados pelo MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS em
‘trumentos proprios.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso terd vigéncia ilimitada, observado o que dispde a clausula sexta e a cldusula nona deste.

8.2. Eventuais alteragdes nas clausulas deste termo serdo comunicadas aos participantes do SINAPIR, os quais dispordo de 90 (noventa) dias, prorrogéaveis uma
vez, para readequar-se as novas condigdes.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser rescindido, durante o prazo de vigéncia, por mituo consentimento ou unilateralmente por qualquer
um dos participes, mediante manifestagdo encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10. CLAUSULA DECIMA- DA PUBLICAGAO

10.1. O presente Termo de Adesdo ¢ Compromisso devers ser publicado em extrato no Diario Oficial da Unigo, s expensas do MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
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11.1. Os casos omissos do presente Termo de Adesdo ¢ Compromisso serdo resolvidos administrativamente entre as Partes.
E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento, para que produza todos os seus efeitos legais.

Brasilia, de Julho de 2018.

JUVENAL ARAUJO JUNIOR
Secretario Nacional de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial

RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO
Prefeito do Municipio de Curitiba

ADEGMAR JOSE DA SILVA
Gestor da Igualdade Racial

E Documento assinado eletronicamente por Adegmar José da Silva, Usuario Externo, em 19/07/2018, as 15:49, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto
n° 8.539/2015.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Valdomiro Greca de Macedo, Usuario Externo, em 22/10/2018, as 11:48, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art.
10 do Decreto n° 8.539/2015.

3} A autenticidade deste documento pode ser conferida no site htp://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o codigo verificador 0516540 ¢ o codigo
S e » CRC 6758B7AA.
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